
1

УТВЕРЖДЕНЬ
^Шё1йующего муниципальнь

. »о;" К0" ь^ о > У л > \  - -ым образовательнь 
детским садом № 

Кировской облас 
.2014года№ 25 о 

нова

ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 15 
города Кирово-Чепецка Кировской области

*>

Принято общим собрание трудового коллектива 
Протокол № 1 от 20.01.2014



2

Согласно статье 37 Конституции Российской Федерации, устанавливающей трудовые права и свободы 
граждан, труд свободен. Поэтому каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

Принудительный труд и дискриминация в сфере труда запрещены.
Реализуя свое право на труд, гражданин вступает с юридическими и физическими лицами в трудовые 

отношения, основанные на трудовом договоре (соглашении между работником и работодателем).
Являясь стороной трудового договора, работник обязан работать честно и добросовестно, соблюдать 

дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать качество работ и 
услуг, соблюдать требования по охране труда, санитарии и гигиене, бережно относится к имуществу 
работодателя.

Работодатель в свою очередь обязан создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 
дисциплины труда.

Дисциплина труда это отношение работодателя и работников по исполнению обязанностей, по 
распределению обязанностей и прав, по .использованию прав, установлению ответственности, применению 
мер управления дисциплинарными отношениями.

Соблюдение дисциплины труда это обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным работодателем в соответствии с действующим трудовым законодательством, 
содержащим нормы трудового права, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, принимаемый 
работодателем и регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

Раздел 1. Общие положения.
1. Ранее принятые Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 15 города Кирово-Чепецка (далее - 
учреждение) изменены, дополнены и приняты в новой редакции в связи с изменениями и дополнениями, 
внесенными в Трудовой кодекс Российской Федерации и в другие Федеральные законы РФ, содержащие 
нормы трудового права.

Новая редакция Правил разработана в соответствии:
- с Трудовым кодексом РФ в редакции ФЗ РФ от 30.06.2006г № 90-фз; ФЗ РФ от 20.04.2007г № 54-фз
- с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;
- с учетом изменений и дополнений, внесенных в действующее трудовое законодательство;
- с учетом других федеральных законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права,
- а также с учетом Устава учреждения, коллективного договора и других локальных нормативных 

актов учреждения.
2. Целью настоящих Правил является:
- регулирование трудовых отношений внутри учреждения,
- установление трудового распорядка,
- укрепление трудовой дисциплины,
- улучшение организации труда на научной основе,
- рациональное использование рабочего времени,
- обеспечение высокого качества образовательного процесса.
3. Настоящие Правила распространяются на работников, работающих в учреждении по трудовому 

договору, и обязательны для исполнения ими.
4. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются работодателем в пределах 

предоставленных ему прав. В случаях, предусмотренных действующим законодательством России и иными 
локальными нормативными актами учреждения, данные вопросы могут решаться с учетом мнения 
выборного органа профсоюзной организации учреждения (профгруппорга) в соответствии с его 
полномочиями.

Раздел 2. Трудовые отношения.
5. Трудовые отношения в учреждении это отношения, основанные на добровольном соглашении 

(трудовом договоре) между работником и МБДОУ детский сад № 15 (далее работодателем) о выполнении 
ими обязательств, предусмотренных статьями 15 и 56 ТК РФ, коллективным и трудовым договорами и 
нормативными правовыми актами.

Основанием возникновения трудового отношения в данном учреждении является трудовой договор,
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заключаемый в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6. Не обоснованный отказ в заключение трудового договора запрещается.
Обоснованными основаниями для отказа в заключение трудового договора лицу, претендующему на 

получение работы в учреждении, независимо от наличия вакантных рабочих мест и должностей, от условий, 
связанных с сокращением численности или штата, с проведением реорганизации или ликвидации 
организации, являются:

- недостижение лицом, поступающим на работу, возраста с которого допускается заключение 
трудового договора;

- прямой запрет приема на работу отдельных категорий лиц или установление специальных 
требований к работникам, предусмотренные для конкретных случаев Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. ст.253, 
265,282 ТК РФ);

- несоответствие деловых качеств лица, претендующего на получение работы, требованиям 
работодателя;

- непредставление лицом, поступающим на работу, документов, которые обязательно должны быть 
гтггдъявлены при заключении трудового договора. Перечень данных документов предусмотрен ст. 65 ТК РФ 
и настоящими Правилами;

- отказ лица, поступающего на работу, от прохождения обязательного предварительного 
■ '.едицинского освидетельствования при заключении трудового договора;

Также отказом претенденту в заключении трудового договора может являться:
- отсутствие вакантных рабочих мест и должностей;
- проведение мероприятий по сокращению численности и штата работников;
- проведение реорганизация или ликвидация учреждения.
7. Запрещается отказывать в заключении трудового договора:
- женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей в возрасте до 3 лет;
- работникам по мотивам, связанным с наличием детей;
- работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя в течение одного месяца со дня "увольнения с прежнего места работы.
8. Причина отказа в заключение трудового договора сообщается претенденту в письменной форме по 

его заявлению, поданному на имя руководителя учреждения.
Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суде общей юрисдикции.

Радел 3. Заключение трудового договора и порядок оформления приема работника.

3.1. Заключение трудового договора.
9. Порядок комплектования работников учреждения, состоящих из педагогических работников и 

технического персонала, согласно Закону РФ «Об образовании» регламентируется его Уставом.
10. Трудовой договор может заключаться с лицами, достигшими возраста 16 и более лет.

С лицами, достигшими 15 лет, трудовой договор заключается при условии получения ими 
основного общего образования при предъявлении аттестата или справки общеобразовательного учреждения, 
либо в случае оставления (исключения) ими общеобразовательного учреждения при предъявлении об этом 
справки данного учреждения

С лицами, достигшими возраста 14 лет, трудовой договор заключается при наличии согласия 
одного из его родителей и органа опеки и попечительства.

Согласие одного из родителей подтверждается соответствующей записью и росписью родителя в 
заявлении несовершеннолетнего.

Согласие органа опеки и попечительства подтверждается соответствующим решением данного
органа.

11. Право на занятие педагогической деятельностью  им ею т лица, имею щ ие среднее 
профессиональное или вы сш ее образование и отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям, 
указанным в квалиф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  стандартам.

К педагогической деятельности не допускаю тся лица:
1) лиш енны е права заним аться педагогической деятельностью  в соответствии с вступивш им в 

законную  силу приговором  суда;
2) имею щ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовному 

преследованию  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении которых прекращ ено
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по реабилитирую щ им  основаниям) за преступления против ж изни и здоровья, свободы, чести и 
д : стоинства личности (за исклю чением  незаконного пом ещ ения в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы  личности, против семьи и 
несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ конституционного 
строя и безопасности государства, а такж е против общ ественной безопасности;

3) имею щ ие неснятую  или непогаш енную  судимость за  ум ы ш ленны е тяж кие и особо тяж кие 
преступления;

4) признанные недееспособны ми в установленном ф едеральны м законом порядке;
5) имею щ ие заболевания, предусмотренны е перечнем , утверж даемы м федеральным органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной политики и 
нтрмативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

12. Лицо, желающее заключить трудовой договор и работать в учреждении, заполняет анкету, 
> становленного учреждением образца ,и предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

г_ потник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;
- документ об образовании и (или) о квалиф икации или наличии специальны х знаний - 

при поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или специальной подготовки;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) ф акта уголовного преследования либо 

о прекращ ении уголовного преследования по реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  в порядке и 
по форме, которы е устанавливаю тся федеральным органом исполнительной власти, 
осущ ествляю щ им ф ункции по вы работке и реализации государственной политики и норм ативно­
правовому регулированию  в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную  с 
деятельностью , к осущ ествлению  которой в соответствии с действую щ им  законодательством  не 
допускаю тся лица, имею щ ие или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 
>толовному преследованию .

- личную медицинскую книжку;
Лицо, ранее работавшее в качестве педагога у индивидуального предпринимателя на основе 

трудового договора, обязано предъявить данный договор.
Лицо, заключающее трудовой договор о выполнении трудовой функции в качестве педагога, обязано 

помимо вышеуказанных документов, представить:
- документы, подтверждающие профессиональное образование (диплом, аттестационный лист при 

наличии присвоения категории);
- медицинское заключение о состоянии здоровья.
13. Трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования лицу, 

впервые поступающему на работу, оформляются учреждением.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине, работодатель по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку.

14. Свое волеизъявление заключить трудовой договор гражданин оформляет письменным заявлением 
на имя заведующего учреждением (далее руководитель учреждения) о заключение с ним трудового договора 
и о приеме его на имеющуюся должность или работу.

Данное заявление рассматривается непосредственно руководителем учреждения, на данном 
заявлении фиксируется решение руководителя о прием или отказе в приеме. Претендент данное заявление 
передает лицо ответственное за кадровое документоведение.

15. До заключения трудового договора лицо, претендующее на заключение с ним трудового договора 
(датее претендент), знакомится с настоящими Правилами, коллективным договором, Положением по 
оплате труда и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции, 
под роспись, в Списке лиц, претендующих на работу в данном учреждении и ознакомленных с его 
локальными актами.

Данный Список является неотъемлемой частью настоящих Правил и их приложением.
16. До заключения трудового договора претендент, проверяется на профессиональную пригодность
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““•тем анализа предоставленных документов и собеседования.
При положительном результате собеседования и анализе, представленных документов, претендент 

направляется в медицинское учреждение для прохождения обязательного предварительного медицинского 
:с5,*.детельствования с целью определения его пригодности к трудовой деятельности по состоянию 
здоровья.

Окончательное решение о заключении трудового договора принимается только после получения 
всачебного заключения о пригодности претендента к трудовой деятельности по состоянию здоровья.

17. На основании письменного заявления претендента о заключении с ним трудового договора и 
течения руководителя учреждения, зафиксированного на данном заявлении, заключается трудовой договор 
■ оформляется прием на работу.

18. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, которые подписываются 
работником и руководителем учреждения. Подпись руководителя учреждения заверяется печатью 
учреждения.

Один экземпляр трудового договора хранится в течение 75 лет у работодателя, а другой передается 
работнику. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

В трудовой договор в обязательном порядке включаются сведения, обязательства сторон трудового 
д: говора (предмет договора) и обязательные условия, предусмотренные ст.ст. 56,57 ТК РФ.

19. Трудовой договор может заключаться как на неопределенный срок (бессрочно) так и на 
: ггеделенный срок (срочный трудовой договор).

Основания (причины) заключения срочного трудового договора, предусмотренные частью 2 статьи 58 
и статьей 59 ТК РФ, обязательно указываются в трудовом договоре.

20. Фактическое допущение работника к работе осуществляется только руководителем учреждения 
путем издания им приказа о приеме на работу на основании заявления работника об этом.

При фактическом допущении работника к работе трудовой договор с ним оформляется в письменной 
ферме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 
> словие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Свое согласие на установление условия об испытании работник выражает либо в заявлении о 
заключении трудового договора и о приеме его на работу, либо письменным соглашением, заключаемым 
между работодателем и работником.

22. Условие об испытании указывается в трудовом договоре, в приказе о приеме на работу и в 
~;.довой книжке. Отсутствие условия об испытании означает, что работник принят на работу без 
испытания.

В период испытания на работника распространяются все положения трудового законодательства и 
>гчых нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе локальных 
нормативных правовых актов учреждения и настоящих Правил.

23. Испытание при приеме на работу не устанавливается:
- беременным женщинам;
- женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет;
- лицам, не достигших возраста 18 лет;
- лицам, окончившим образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

“гс фессионального образования и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение 
; иного года со дня окончания образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию;

- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями;

- лицам, заключившим трудовой договор на срок до 2-х месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание устанавливается 

продолжительностью не более двух недель.
24. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей..
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
25. В том случае, если работник не выдерживает испытание, то работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее, чем за 3 дня до расторжения трудового договора с указанием причин, 
послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание.

Данное решение работник имеет право обжаловать только в суд.
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При неудовлетворительном результате испытания трудовой договор с работником расторгается без 
1вспаты  выходного пособия.

Если срок истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и 
■ .‘следующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

В период испытания Работник имеет право, уволится по собственному желанию, предупредив об 
~ ;v Работодателя письменно за 3 дня до увольнения, если придет к выводу, что данная работа для него 

одлется неподходящей.
26. При заключении трудового договора с работником, который по роду своей деятельности имеет 

жсту п к информации, составляющей тайну, в том числе персональные данные работников, заключается 
лиюлнительное письменное обязательство о неразглашении тайны.

В данном обязательстве работник предупреждается о том, что в случае, даже однократного, 
тдг _;ения взятых на себя обязательств, связанных с защитой тайны, трудовой договор, может быть, 
расторгнут по инициативе работодателя.

Работник, который по роду своей деятельности имеет доступ к информации, составляющей тайну, 
о '  f зан строго хранить полученную информацию, знать правила обращения со сведениями, составляющими 
тайну не использовать их в личных целях.

27. После заключения трудового договора, но до начала исполнения своих трудовых обязанностей 
работник знакомится со своей должностной (рабочей) инструкцией, с инструкциями по охране труда и 
тдегивопожарной безопасности под роспись.

3.2. Оформление приема на работу.
28. Прием на работу оформляется приказом руководителя учреждения. Основанием для издания 

Ефкказа о приеме на работу является заключенный трудовой договор.
Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать тем условиям трудового договора, 

которые имеют значение для учета труда и его оплаты.
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.
Свою роспись об ознакомлении с данным приказом работник учиняет непосредственно в самом 

приказе с указанием даты ознакомления.
29. По желанию работника, т.е. по его йисьменному заявлению, работодатель выдает работнику 

ежащим образом заверенную копию приказа о приеме его на работу.
В дальнейшем копии документов и выписки из документов, связанных с работой, выдаются 

работнику также по его письменному заявлению в трехдневный срок со дня подачи заявления.
30. Работник обязан приступить к работе в день, указанный в трудовом договоре. Если работник не 

отступил  к работе в срок, установленный трудовым договором, то работодатель имеет право аннулировать 
—••дезой договор, о чем издается соответствующий приказ.

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.
Если работник не приступил к работе по причине временной нетрудоспособности, то за ним 

:;  '.ганяется право на выплату пособия по листку нетрудоспособности со дня заключения трудового договора 
л : дня его аннулирования (т. е. до издания приказа об аннуляции).

31. На каждого работника, проработавшего в учреждении свыше пяти дней, при условии, что работа в 
-геждении является для него основной, ведется трудовая книжка.

Ведение и хранение трудовых книжек осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими 
работодателей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 .04.2003 г. № 
225 и. Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России от 
: : Ю.2003 г № 69.

32. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 
тотальности и трудовом стаже работника, поэтому работодатель по истечении 5 дней вносит в 
—;-ловую книжку, соответствующую запись о приеме его на работу по определенной трудовым договором 
должности, специальности, профессии с указанием квалификации.

Наименование должности, профессии (специальности) в трудовой книжке должно соответствовать 
т .  ченованию, указанному в штатном расписании и в квалификационных характеристиках (справочниках).

33. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 
—>туто постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора 
л - Беления о поощрениях и награждениях за успехи в работе.

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение.

34. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в его трудовую книжку
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основному месту работы на основании приказов о приеме и увольнении, где он работал по 
шьству.

Раздел 4. Изменение условий трудового договора.
35 Условия трудового договора, в том числе перевод на другую работу, могут изменяться как по 

работника, так и по инициативе работодателя.
Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только 

*: -хсдашгнию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи
ту рф .

56 Соглашение об изменении условий трудового договора, в том числе и перевод на другую работу, 
:я в письменной форме.

Тинное соглашение составляется в двух экземплярах, подписывается работником и руководителем 
яия. Подпись руководителя заверяется печатью учреждения.

Один экземпляр соглашения хранится в течение 75 лет у работодателя, а другой передается 
Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на 

1т*ре соглашения, хранящегося у работодателя.
На основании письменного соглашения об изменении условий трудового договора издается 

г  .тв>юший приказ, с которым работник знакомится под роспись непосредственно в данном приказе не 
; 3 рабочих дней со дня его издания.
5 5 Переводом на другую работу является постоянное или временное изменение трудовой функции 

ж е - - - и  и ( и л и )  структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
ведение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы в данной организации.
Такой перевод допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

1>см :тгенных частями 2 и 3 статьи 72-2 ТК РФ.
39. Не требует согласия работника перемещение его в данном учреждении на другое рабочее место, в 
структурное подразделение, расположенное в той же местности, что и учреждение, поручение ему 
на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 
:ьных условий трудового договора.
-  ] Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

ш сю ю оо здоровья.
- '  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

И у  лен на другую работу в данном учреждении на срок до одного года.
Когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

■ п р ш  в соответствии с законом сохраняется место работы, то работник переводится до выхода этого 
ршсстника на работу.

Если по окончании срока такого перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
■ г - ж е  вал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 
Ш р е к я а  утрачивает силу и перевод считается постоянным.

-2. Работодатель может перевести работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
«с слсвленную трудовым договором работу в данном учреждении для предотвращения ниже указанных 
в - - л е з  или для устранения их последствий.

55 таким случаям относятся катастрофы природного или техногенного характера; производственная 
в а г -л . несчастный случай на производстве; пожар; наводнение; голод; землетрясение; эпидемии или 

Ш ооогии; и любые исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
|g  н и ш  зеего населения или его части.

43. Работодатель может также перевести работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
•fy словленную трудовым договором работу в данном учреждении в случаях: простоя (временной 
■риссгановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 
чрттера): необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества; либо для замещения 

Нрш еяно отсутствующего работника в случаях, указанных в абзаце 2 п. 39 настоящих Правил, или для.
уг~га_-£.-:ия их последствий.

44. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, в случаях указанных в пунктах 39 и 
Ш  «стоящ их Правил, допускается только с письменного согласия работника.

45. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
жк-л.:чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
■ршовыми актами Российской Федерации, работодатель переводит на другую имеющуюся у него работу, 
■с эретивопоказанную работнику по состоянию здоровья, только с его письменного согласия.

46. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 
эде на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая
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а  гэ: ггодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении 
|КО*странить работника от работы с сохранением места работы (должности).

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на 
jp -.ч; работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо 

\  работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с 
«  ? части первой статьи 77 настоящего Кодекса.

Если в соответствии с медицинским заключением руководитель учреждения нуждается во 
: у или в постоянном переводе на другую работу, но отказываются от перевода либо 
(гующая работа отсутствует у работодателя, то работодатель имеет право расторгнуть с ним 
до говор в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 ТК РФ.

-э'этодатель имеет право с письменного согласия указанного работника не прекращать с ним 
д : говор, а отстранить его от работы на срок и на условиях, определяемых письменным 

чием сторон.
- В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
труда (изменения в технике и технологии, структурная реорганизация учреждения, аттестация 
мест и другие причины), определенные сторонами обязательные условия трудового договора не 

бьгть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 
ой д>нкции работника.

1 предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора и причинах, 
необходимость таких изменений, работодатель издает приказ и в обязательном порядке обязан 

гтъ, работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
5С Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 
дед.: ожить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

гствутощую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
.зачинаемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
ЕЕ и этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
и. имеющиеся у него в данной местности.
При :тсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор 

стся в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.
5 В случае, когда вышеуказанные причины, могут повлечь за собой массовое увольнение 

р б  д ш :: .  работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профсоюзного 
>: д группорга) ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на 

д: _ гсти месяцев.
Увольнение является массовым, если по этому основанию увольняется 15 и более работников в 
3 D-ти календарных дней.
Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и 

неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой 
( м г ч а  I ТК РФ (в связи с сокращением численности или штата).

При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.
:3. Отмена режима неполного рабочего времени (дня, смены, недели) ранее срока, на который оно 

д_~::влено, производится работодателем с учетом мнения профсоюзного органа.
Е этом случае работодатель издает приказ, с которым знакомит заинтересованных работников под 

р в в а
Р азд ел  5. П р е к р а щ е н и е  труд ового  д о го во р а .

53. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 
Тг^ кодексом РФ.

7г;, довой договор может расторгаться как по инициативе работника, так и по инициативе 
: -: дггеля и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

5.1. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
5- Работник имеют право уволиться по собственному желанию (расторгнуть трудовой договор по 

и - ициативе), предупредив об этом работодателя письменно за 2 недели.
Письменное заявление об увольнении оформляется самим работником и регистрируется 

одителем учреждения либо лицом, ответственным за оформление увольнения.
В день подачи заявления работник обязан непосредственно с руководителем учреждения 
дату, основания и порядок увольнения. Руководитель учреждения обязан наложить визу о 

row решении на письменном заявлении работника. Заявление, подписанное руководителем, является 
•:ем для издания приказа об увольнении работника и оформления увольнения.
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Течение указанного срока начинается на следующий день после регистрации заявления об 
[ у руководителя учреждения либо у лица ответственного за оформление увольнения.

5с По соглашению между работником и руководителем учреждения трудовой договор, может быть, 
■ут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
5 этом случае работник может быть уволен по п.1 ст. 77 ТК РФ, т.е. по соглашению сторон.
5”. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

ью продолжения им работы, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок 
з заявлении работника.

возможно при зачислении работника в образовательное учреждение на очное обучение, при 
а х  на пенсию, в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность, а так же в случае 
тенного нарушения работодателем трудового законодательства, локальных нормативных актов, 

нормы трудового права, условий трудового договора.
5 5 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

шление, оформив это заявлением об отзыве ранее поданного заявления.
Заявление об отзыве передается либо непосредственно руководителю учреждения, либо лицу, 

му за оформление увольнения, либо непосредственному руководителю, которые обязаны в 
день передать данное заявление руководителю учреждения для принятия соответствующего

Если на место увольняющегося работника не приглашен в письменной форме другой работник, 
■ не может быть отказано в заключение трудового договора, то увольнение работника, в случае 

заявления, не производится.
В том случае, если приказ издан до истечения срока предупреждения и работник в этот период 
гз-ге заявление об увольнение, то изданный приказ отменяется.

59 По истечении срока предупреждения об увольнении при соблюдении установленных настоящими 
> словий и порядка оформления письменного заявления об увольнении, работник имеет право 

, работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, то 

сс тник не уволен и не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
■ж Последним днем работы считается день увольнения.
5 последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, произвести с 

лс: ---тельный расчет, а также по письменному заявлению работника выдать ему другие документы, 
: с работой.

Г г,-: увольнении работника по собственному желанию по уважительным причинам данные причины 
зотся в приказе об увольнении и в трудовой книжке.

5.2. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя
г . Работодатель также как и работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей

г! Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается только в тех случаях, 
"г-едусмотрены частью 1 ст. 81 ТК РФ, а именно, в случае:

* г и -:з идации учреждения;
Z) г : крашения численности или штата работников учреждения;
?i -^соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) гмены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 

гтелгй и главного бухгалтера);
5 - с : лнократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

в ет дисциплинарное взыскание;
г ген о кратного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
в) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

-езависимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
льных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

г: явления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
ля или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) 

зн ажогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
•) разглашения охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной 

гу в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
работника;
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.  :сг_ения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
ггс уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 

Я Ш  ^становлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 
фвгавных правонарушениях; 

т-ю вленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
и —ебований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

■ж ж с.ээнай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
ал таких последствий;

. :  вершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
эенгкхти, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

ц яел ти я  необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 
т ы  и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
гг - эе его использование или иной ущерб имуществу организации;
ывократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 

вех»ми твоих трудовых обязанностей; 
тсгтгавления работником работодателю подложных документов при заключении трудового

Ьв • i :  : , { \  случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, в том 
Закс-; v РФ «Об образовании».
■Е Увольнение работника в связи с сокращением численности или штата работников, в связи с 

гаием работника занимаемой должности или выполняемой работе, вследствие недостаточной 
с  подтвержденной результатами аттестации (случаи, предусмотренные п.2 и п.З части 1 ст. 81 

г x i\c  кается, если не имеется возможности перевести работника с его письменного согласия на 
я ч е о  шуюся у работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния

- С *

—О *

а  с

а  случаях Работодатель предлагает работнику как вакантную должность или работу, 
в ш> ю квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

■гдемуто работу, если эта работа не противопоказана ему по состоянию здоровья.
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

■веющиеся у него в данной местности.
: • д : к проведения аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) устанавливается Положением о проведении 

■ гд: гтников учреждения, утвержденным руководителем учреждения.
г : ведении аттестации в состав аттестационной комиссии включается представитель 

юге органа (профгруппорг).
•сльнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 части 1 статьи 81 ТК РФ, не 

з д  днее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.
ке условие применяется в случае, когда виновные действия, дающие основания для утраты 
-.всгш ены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 
jc-жзанностей.
tie допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

: тонизации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

5.2.1. Расторжение трудового договора в связи с ликвидацией учреждения.
:нованием для расторжения трудового договора с работниками в связи с ликвидацией 

■ а является решение о ликвидации учреждения, принимаемое собственником имущества 
я ш  или судом в соответствии с действующим законодательством.

Гли ржении трудового договора по этому основанию руководитель учреждения либо лицо,
;е за кадровое обеспечение, после издания об этом соответствующего приказ, предупреждает 
каждого работника о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца до увольнения. 

тВ. Пред\ преждение о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией оформляется в письменной 
вручается каждому работнику под роспись непосредственно в предупреждении.

Р_М-~ экземпляр предупреждения хранится в учреждении, второй передается работнику. Получение 
• экземпляра предупреждения подтверждается его подписью на экземпляре, хранящемся в

Ь-гга гэзстник отказывается удостоверить своей подписью получение предупреждения о предстоящем 
•- з связи с ликвидацией учреждения, то об этом составляется соответствующий акт.

•iB . - предстоящем увольнении работников в связи с ликвидацией учреждения руководитель 
письменно извещает профсоюзный орган не менее чем за 3 месяца.
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ipait: Увольнение работников по этому основанию осуществляется без учета мнения 
гггана (основание ст. 82 ТК РФ) Поэтому данное условие включается по усмотрению

расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения увольняемому работнику 
— ~8 ТК РФ выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а так 

. сраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев со 
с зачетом выходного пособия).

С эы ний месячный заработок сохраняется за уволенным работником и в течение третьего месяца 
со дня увольнения по решению Кирово-Чепецкого центра занятости населения при 

г 2-х недельный срок работник обратился в этот орган для постановки на учет и не был им

годное пособие уволенному работнику выплачивается в день увольнения вместе с заработной 
■торой месяц трудоустройства средний месячный заработок выплачивается уволенному 
г бухгалтерии организации по истечении 2-х месяцев со дня увольнения при предъявлении 
трудовой книжки.

2д третий месяц трудоустройства средний месячный заработок выплачивается уволенному 
также в бухгалтерии по истечении 3-х месяцев со дня увольнения при предъявлении 
~т • дгвой книжки и решения Кирово-Чепецкого центра занятости населения.

5.2.2. Расторжение трудового договора в связи с сокращением численности и штата.
flee кальку структура, численность и штаты учреждения определяются работодателем по 

: ;• чредителем учреждения, то он имеет право принять решение о сокращении численности 
работников после согласования данного вопроса с учредителем.

-ши данного решения издается приказ об утверждении изменений штатного расписания и 
численности и штата работников, а также о проведении мероприятий по высвобождению и 
работников.
;• члзанный приказ является основанием для вручения работникам предупреждения об 

в связи с сокращением численности и штата и для расторжения с ними трудовых договоров по

При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и 
г исторжении трудовых договоров по этому основанию работодатель обязан сообщить в 
форме об этом профсоюзному органу (профгруппоргу) не позднее, чем за 2 месяца до начала 
с::тветствующих мероприятий и в этот же срок и в Кирово-Чепецкий центр занятости

случае, если сокращение численности и штата работников учреждения может привести к 
увольнению работников - не позднее, чем 3-х месяцев до начала проведения соответствующих

признания увольнения массовым устанавливается коллективным договором.
При принятии решения о сокращении численности и штата работников сначала сокращаются 

должности и лишь после этого сокращаются должности работающих работников.
“  Все vмероприятия, связанные с сокращением численности или штата, проводятся и рассматриваются 

самостоятельно под руководством руководителя учреждения, 
водитель учреждения или лицо, ответственное за кадровое обеспечение предупреждает каждого 
: предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата письменно и 

под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
Г.гелупреждение о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 
с? в  письменной форме и вручается каждому работнику под роспись непосредственно в 

пении.
Осэен экземпляр предупреждения хранится в учреждении, второй передается работнику. Получение 

экземпляра предупреждения подтверждается его подписью на экземпляре, хранящемся в

г а сотник отказывается удостоверить своей подписью получение предупреждения о предстоящем 
з связи с сокращением численности или штата, то об этом составляется соответствующий акт.

"- Работникам, подлежащим увольнению в связи с сокращением предлагается другая имеющаяся в 
и работа (как вакантная должность или работа, соответствующая квалификации работника так и 
нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа), которую работник может выполнять с 

его состояния здоровья.
I Г.гедлагаемая работнику другая работа указывается в письменном предупреждении о предстоящем
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работа предлагается работнику в течение всего срока предупреждения, независимо от его 
Пфедогаемой работы.

случае отсутствия возможности трудоустройства работника в учреждении или в случае его отказа 
■сегс трока действия предупреждения от предложенной работы, работодатель по истечении двух 

тсс*; вручения предупреждения увольняет работника в связи с сокращением численности и штата, 
rJ IX РФ.

• асльненне работников, являющихся членами профсоюза в связи с сокращением численности или 
4т™*-* ло основаниям, предусмотренным пунктами 3 или 5 части 1 ст. 81 ТК РФ, производится с 

н е » л  г.рофгруппорга в соответствии со ст. 373 ТК РФ.
М ю г  : дттель с письменного согласия работника на основании ст. 180 ТК РФ может расторгнуть с 

— -дэвой договор до истечения срока предупреждения о предстоящем увольнении, выплатив 
гтсльную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 

:с**тз_ем>ся до истечения срока предупреждения об увольнении.
гсшения по данному вопросу принадлежит собственнику имущества.

Гг* г исторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата, работнику 
выходное пособие, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

‘т в а ,  предусмотренный ст. 178 ТК РФ.
■ в о я  случае размер выходного пособия, сроки и порядок его выплаты, определяются ст. 178 ТК 
г  * : ~ - 70 настоящих Правил. Поскольку размер выходного пособия, выплачиваемого при 

в связи с сокращением численности и штата и порядок его выплаты такой же, как при 
в сввзи с ликвидацией организации.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
чреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 

Эссрчхы расторжения трудового договора в связи с сокращением численности и штата, не 
в настоящих Правилах, регулируются коллективным договором и иными локальными 

га актами учреждения и Трудовым кодексом РФ.
: аст: тление трудового договора по остальным основаниям ст. 81 ТК РФ производится, в порядке 

вс  ч Трудовым кодексом РФ.

Раздел 6. Прекращение трудового договора по соглашению сторон.
: в:отодатель и работник имеют право расторгнуть трудовой договор в любое время по 

сторон трудового договора. В этом случае работник увольняется по п. 1 части 1 ст.77 ТК РФ. 
Трудовой договор, заключенный на определенный срок (срочный трудовой договор), прекращается 

срока его действия.
рекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

вн в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.
В ^ в в о й  договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

згой работы.
а й договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 
гс г с выходом этого работника на работу.

Ржыел ". Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
4 а. зой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли 

-  i3 ТК РФ):
• атезыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную 

• службу;
3  восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной 

■руда или суда;
-с - юрание на должность;
гсуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с 
: v туда, вступившим в законную силу;
признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

аоси заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
к к ч и  правовыми актами Российской Федерации;
т«есть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно отсутствующим; 
выступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений 

действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные
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. если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или 
_ зкственной  власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

иификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения 
гзанностей по трудовому договору;

■стечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение 
специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

х г -~ :г : специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником 

п : трудовому договору;
ггмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции 

явлении работника на работе.
Пгоггдлгение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9 части первой 
ГК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

: _:ото дате л я работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
п к  и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

. с учетом его состояния здоровья, 
эт: v работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

* v :- :_иеся у него в данной местности.

Раздел 8. Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
установленных Трудовым Кодексом РФ правил его заключения.

довой договор прекращается вследствие нарушения установленных Трудовым Кодексом РФ или 
льным законом правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 77 ТК РФ), если 

этих правил исключает возможность продолжения работы, в следующих случаях (ст. 84 ТК РФ): 
ие трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права 

геленные должности или заниматься определенной деятельностью;
■ие трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по 

гдгрювья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
гни законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

ктш е соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует 
знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом;
:-:не трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного лица, 
ны х рассматривать дела об административных правонарушениях, о дисквалификации или ином 

ином наказании, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по 
_ дсговору;
: ~ случаях, предусмотренных федеральными законами.
5 случаях, предусмотренных частью первой ст. 84 ТК РФ, трудовой договор прекращается, если 

г с г свести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 
то должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

к  должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
иоровья.
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

- че-ощиеся у него в данной местности.
Р ^ ек п гать  вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

оглашениями, трудовым договором.
Если нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

:г> дового договора допущено не по вине работника, то работнику выплачивается выходное 
i  размере среднего месячного заработка.

нарушение указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать 
гук работу, а выходное пособие работнику не выплачивается.

Раздел 9. Трудовые отношения в случаях смены собственника 
имущества учреждения и реорганизации.

При смене собственника имущества учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со 
: зения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем 

и главным бухгалтером с выплатой указанным работникам компенсации в размере не ниже 3 
и з-..-:ых заработков работника.

9~ С мена собственника имущества организации не является основанием для расторжения трудовых
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[лгими работниками организации.
отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

— довой договор прекращается в соответствии с п. 6 ст. 77 ТК РФ.
гне собственника имущества организации сокращение численности или штата работников 

только после государственной регистрации перехода права собственности.
.Feo f тонизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не 

зем для расторжения трудовых договоров с работниками учреждения, 
отказе работника от продолжения работы в этом случае трудовой договор прекращается в 
с пунктом 6 статьи 77 ТК РФ.

Раздел 10. Дополнительные основания прекращения трудового договора
с педагогическим работником.

П ; у имо вышеуказанных оснований прекращения трудового договора, дополнительными 
~сокращения трудового договора с педагогическим работником являются:

Я  исвтсрное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;
т -д ел ен и е , в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

-усилием над личностью воспитанника (нарушение норм профессионального поведения), 
основания относятся к дисциплинарным проступкам.

ЗМ.ч прекращения трудового договора при повторном в течение одного года грубом нарушении 
л е н ия необходимо: 

носы  работник относился к категории педагогических работников;
А  чтобы педагог грубо нарушил Устав учреждения минимум 2 раза в течение года. Срок в год 

со следующего дня после совершения первого грубого нарушения Устава учреждения;
-т обы за первое нарушение к педагогу применялось дисциплинарное взыскание, предусмотренное 
?С Манный факт является доказательством совершения первого нарушения Устава;

■} в Уставе учреждения был дан перечень грубых нарушений Устава;
Л! велагог должен быть виновен в грубом нарушении Устава;

22зя прекращения трудового договора по основанию указанному в п/п. 2 п..99. настоящего 
l2 с: 336 ТК РФ) необходимо, чтобы педагог применил физическое и (или) психическое насилие, 

шие (физическое или психическое) это воздействие педагога на личную неприкосновенность 
гарантированное ему ст. 22 Конституции РФ.

-еекое насилие это преднамеренное нанесение физических повреждений, а также применение 
силы (нанесение побоев, телесных повреждений, истязание различными способами).

■ссхическое насилие это такое воздействие на воспитанника, которое причиняет ему душевное 
а также воздействие на психику ребенка путем запугивания, угроз чтобы сломить волю к 

э. к отстаиванию своих прав и интересов.
. .2 Зсновными формами психического насилия являются:
5~г«;;ы (запугивания) в адрес воспитанника; преднамеренная изоляция ребенка; предъявление к 

j  чрезмерных требований, не соответствующих возрасту; оскорбление и унижение достоинства;
необоснованная критика ребенка, выводящая его из душевного равновесия; постоянная 

‘.ьгзктеристика воспитанника; демонстративное негативное отношение к ребенку; настраивание 
тетей против ребенка; создание в группе конфликтующих группировок; склонение ребенка к 

• :  : гмированию педагога о событиях, происходящих в группе.
М3 При совершении вышеуказанных дисциплинарных проступков руководитель учреждения обязан 

д - .диплинарное расследование, а именно: истребовать от педагога письменное объяснение, 
ставших свидетелями совершенного дисциплинарного проступка.

U  - ;  е дисциплинарное расследование может быть проведено только по поступившей на педагога 
поданной на имя руководителя учреждения, воспитанником или его законным представителем 

■: родителей, опекуном или попечителем) в письменной форме.
К: спа жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику под роспись.
~:лу-ение работником копии жалобы подтверждается его подписью на подлиннике жалобы, 

у работодателя.
результатам дисциплинарного расследования составляется соответствующий акт, копия которого 

т  дедагогу под роспись, которая подтверждается подписью на акте.
X : :  дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гедько с согласия заинтересованного педагога, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
1 дедагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия
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Раздел 11. Общий порядок оформления прекращения трудового договора.
Г.:>екращение трудового договора оформляется приказом, с которым работник должен быть 

т :д  роспись непосредственно в самом приказе с указанием даты ознакомления.
“обованию  работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

приказа.
г>чае. когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая

П.-:гм прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 

Кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
5 день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую

гттт же день с работником' производится расчет по заработной плате, если работник в день 
находится на работе.

г ткьм енном у заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
г; пни документов, связанных с работой.

в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 
-я в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ, а также со ссылкой на 

_ то ту ю  часть статьи, пункт статьи и статью Трудового Кодекса РФ.
Работодатель обязан ознакомить работника с записью о его увольнения непосредственно в трудовой 

■ г росписи руководителя учреждения. Подпись руководителя учреждения заверяется печатью

5 случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 
5 связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 

> зедомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее

С »  дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за 
ШЯГ; ;;.дачи трудовой книжки.

Ж  1 -5 .податель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях: 
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

■иак>: работника по основаниям, предусмотренным:
-  подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 ТК РФ (при совершении прогула);

: - ■унктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ (осуждение работника к наказанию, исключающему 
прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу); 

с г и увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ.

. 99 По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 
Пь обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

Раздел 12. Отстранение работника от работы.
. 1 Отстранение работника от работы является не правом работодателя, а его обязанностью.

“с этому работодатель в обязательном порядке отстраняет от работы (не допускать к работе) 
в случаях:

\ |  Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

1"тстганение в этом случае осуществляется руководителем учреждения либо руководителем, в чьем 
находится работник, появившийся в состоянии опьянения.

Об с устранении и появлении работника в состоянии опьянения составляется соответствующий акт с 
.тэофгруппорга и свидетелей из числа совместно работающих лиц.

Факт появления работника на работе в состоянии опьянения также может быть подтвержден 
м медицинского учреждения, для чего работник направляется в медицинское учреждение либо в 

" 'снни другого работника учреждения, либо без такового, 
г тс-.'я работы до отстранения работника от работы в этом случае учитывается табелем учета 

згния рабочего времени и оплачивается по фактической выработке рабочего времени.
Б) Не прошедшего в установленном порядке обучение, проверку знаний и навыков в области 
труда;
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Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 
пьное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 
ими нормативными правовыми актами Российской Федерации;

При выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
По требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
“ явными правовыми актами Российской Федерации;
В лр> г их случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

кой Федерации.
L  Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 

:»:стоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, 
tr - :д  отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. 

В :л>чаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 
i  ххласти охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский 

л : зание) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за

Раздел 13. Персональные данные работников и их защита.
1U Г.егсональные данные работника это есть информация, необходимая работодателю в связи с 

тениями работника и касающаяся его конкретно.
Обработка персональных данных работника это есть получение, хранение, комбинирование, передача 

дг>гое использование персональных данных работника.
I I -  15работка персональных данных работника в учреждении может осуществляться только в 

одения законов и иных нормативных актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении 
-:нл по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 
3 работы и обеспечения имущества.

Бег “сэсональные данные работника работодатель получает от самого работника, путем заполнения 
персональных данных (анкет), ердержание и форма бланка утверждается руководителем

Бели персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник 
л-.ется об этом заранее и дает письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о 

1 -деке характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника 
_*^:-:ное согласие на их получение.
115 Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

_сх,-:х. религиозных и иных убеждениях и частной жизни; членстве в общественных объединениях 
’Т'.'с союзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

Прм принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 
ться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 
зреванной обработки или электронного получения.
6 Защита персональных данных работника в учреждении от неправомерного их использования 

г» сбеспечивается работодателем за счет его средств.
Работодатель, работники учреждения и их представители должны совместно вырабатывать меры 
"егчюнальных данных.

При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать следующие
я и :

--е сообщать персональные данных работника третьей стороне без его письменного согласия, за 
лнием случаев предусмотренных ТК РФ;
-не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 
-:сз решать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, 

зеом сказанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые 
мы для выполнения конкретных функций.
.8. При разглашении охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

иием им трудовых обязанностей, в том числе персональных данных другого работника, работодатель 
т л в о  расторгнуть с ним трудовой договор по основаниям и в порядке, установленном ст. ст. 81, 193 

Г*
119. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 
льных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в 
. установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к
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вой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
законами.

Раздел 14. Основные права и обязанности работников.
Пгаза работника.
I. Работник имеет право:

ь, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены 
слексом РФ;
-дсоставление работы, обусловленной трудовым договором;
безопасное рабочее место, которое должно соответствовать условиям, предусмотренным 

ши стандартами организации и безопасности труда;
: е : : г.асные условия труда, отвечающие требованиям трудового законодательства, нормам охраны

“ b v .

сзременную выплату заработной платы и в полном объеме в соответствии со своей 
качеством выполняемой работы при условии выполнения норм рабочего времени и (или)

*ззых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем

~ г : эессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
>м Трудовым кодексом РФ и трудовым договором; 

к э'ъединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
m  трудовых прав, свобод и законных интересов;
. : . тение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
гтавителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

■■ защиту своих трудовых прав, в том числе на защиту профессиональной чести и достоинства, а
:а т у  свобод и законных интересов рсеми не запрещенными законом способами;

-ц газрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 
установленном трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 
ю морального вреда в соответствии с трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

-а осязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
-а г г постановление работы на весь период в случае задержки заработной платы на срок более 15 

I чем габотник обязан известить работодателя о приостановке работы письменно;
- ва другие права, предусмотренные трудовым законодательством и локальными нормативными 

учреждения, в том числе Уставом учреждения, а также трудовым договором.
I I Работник, являющийся педагогом, также имеет право:

—в  индивидуальную педагогическую деятельность;
—л защиту своей профессиональной чести и достоинства;
с*об одно выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе

использовать передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
-а—естоваться на добровольной основе соискательства на соответствующую категорию и получить 

■ \ спешного прохождения аттестации;
- ■ -аствовать в управлении МДОУ № 9 в порядке, определенном Уставом учреждения;
- - -аствовать в научно-экспериментальной работе МДОУ № 9;
- : вслространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование, среди коллег;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за 

сет. социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;
- на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами 
■ самоуправления, Учредителем, администрацией МДОУ № 9;
- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской

- и другие права, предусмотренные локальными нормативными актами учреждения, в том числе 
учреждения, а также трудовым договором.

121. Обязанности работника.
' 21. 1. Работник обязан:
-добросовестно, честно и лично исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
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кжым договором, настоящими Правилами, Уставом, должностными и рабочими инструкциями, 
: ? для этого все свое рабочее время;

облюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностные и рабочие инструкции, Устав и 
в л : кальные нормативные правовые акты учреждения, имеющие отношение к выполнению трудовой 

к,
-бережно относиться к имуществу учреждения и других работников, а именно: не допускать порчи, 

и недостачи вверенного имущества.
-своевременно и точно исполнять распоряжения руководства учреждения и непосредственного 

детеля;
- 5-; здержаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
- зззышать производительность труда, своевременно и качественно выполнять трудовые функции и 

■ н е  работы;
з -сдать конфидициальность сведений, которые стали ему известны в процессе работы, если они 

чмерческую или служебную тайну;
Елседлительно сообщать руководителю, его заместителю о возникновении ситуации, 

Ь -: щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
-* пределах своей компетенции решать вопросы, связанные с выполнением своих трудовых 

гей самостоятельно, за исключением вопросов, подлежащих решению совместно с работодателем; 
сд-здать трудовую и техническую дисциплину, в т. ч. режим рабочего времени, времени отдыха, 
к  дисциплинарных проступков;
□: .з иять установленные нормы труда (нормы времени и выработки, нормированные задания);

выполнении трудовых обязанностей руководствоваться исключительно интересами

■ п ъ  и соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
:.-::-;ой санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные 

з »  •: щнми правилами и инструкциями;
- работать в выданной спецодежде, спец. обуви, пользоваться необходимыми средствами

ной защиты;
■нимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

■эких нормальную работу и немедленно сообщить об этом руководителю учреждения, либо его 
I .
дггнсать рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном

- . Г ■ зать чистоту в учреждении и на его прилегающей территории;
- .  х з  дать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- беречь и эффективно использовать оборудование, бережно относиться к средствам

защиты, и другому имуществу работодателя, выдаваемому в пользование работнику;
кнально и экономно расходовать материальные ресурсы работодателя;

•■ вега  : тзетственность за жизнь и здоровье воспитанников;
- ■пкппать уровень профессионального мастерства;
-  вьл  длнять все распоряжения и предписания центральных и местных органов власти, принятые ими 

■к. компетенции и относящиеся к деятельности работодателя и органов госконтроля и надзора в
санитарного надзора, налоговой службы;

-аапаестктъ полностью ущерб, причиненный Работодателю утратой, порчей, повреждением,
■ди -езэстачей переданного имущества в порядке установленным трудовым законодательством; 
сроки, установленные законодательством РФ, проходить периодические обязательные

а .-детельствования; 
гъ личную медицинскую книжку;
гие : : ззанности, предусмотренные Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, трудовым договором, 

- :  рчативными актами, техническими, должностными и рабочими инструкциями, Правилами и 
• и п : зхране труда и противопожарной безопасности.

Раздел 15. Основные права и обязанности работодателя.
121 Основные права работодателя:
: -з : -: зазель имеет право:
-якл очать . изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных 

оиазельством и настоящими Правилами;



-принимать локальные нормативные акты;
-тетовать от работников исполнения ими своих трудовых обязанностей, соблюдения дисциплины 

Гегежного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд, в порядке, определенном настоящими

привлекать работников к дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарных 
в порядке определенном трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
::.д ззать  объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 
в них;

- и другие права, предусмотренные трудовым законодательством и локальными нормативными 
I учреждения.

23 Работодатель обязан:
- соблюдать законодательство о труде и по охране труда, в т. ч. свои локальные нормативные акты, 

нормы трудового права и условия трудового договора;
где ставить работнику работу, обусловленную трудовым договором и должностными (рабочими) 
■ми;

-организовать труд работников так, чтобы каждый работник, работая по своей должности, профессии 
•I, имея закрепленное за ним рабочее место, был обеспечен работой в течение всего рабочего

I);
- эбес лечивать выполнение трудовой функции работников, с наименьшими затратами материальных 

ресурсов, максимально используя производственные мощности и внутрихозяйственные
фс го соблюдая режим экономии, и улучшая другие показатели работы;

- обес лечить трудовую и техническую дисциплину, постоянно осуществляя организаторскую, 
v  ю и воспитательную работу;

-своевременно выплачивать заработную плату в полном объеме при выполнении норм труда в 
е настоящими Правилами дни; 

оеспечить здоровые и безопасные условия труда, отвечающие требованиям трудового 
«ства, охраны труда и гигиены труда;

г. ечить безопасное рабочие место, которое должно соответствовать условиям, предусмотренным 
:ми стандартами организации и безопасности труда;

:_ать  работника о составных частях заработной платы путем ежемесячной выдачи работнику на 
| листка;

гдоставлять профгруппоргу полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 
■:' : договора и для осуществления контроля по выполнению условий коллективного договора;

- эбеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
. связанностей;

- эбеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- • _ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

«и законами;
г.:смещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

кпенсировать моральный вред в соответствии с трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 
ессуативными правовыми актами;
- этстранить от работы работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

Правилами;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, локальными нормативными 

-гс «едения, Правилами и инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности..
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Раздел 16. Обучение работников 
(подготовка, переподготовка и повышение квалификации).

.2 -  Работодатель обучает работников (подготовка, переподготовка и повышение квалификации), в 
. если в этом есть необходимость и целесообразность.

—ение квалификации работников работодатель проводит за свой счет только в случаях, 
1ных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, и если это является 

выполнения работниками определенных видов деятельности.
.2-5 При обучении работника (подготовка, переподготовка и повышение квалификации) за счет 
работодателя стороны трудового договора заключают дополнительное соглашение об обучении,
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■ -трое  определяет форму обучения, условия обучения, вид образовательного учреждения, время обучения, 
. и обязанности работника по окончанию обучения.

Данное дополнительное соглашение заключается в двух экземплярах, подписывается сторонами, 
«ется неотъемлемой частью трудового договора, один из них выдается работнику на руки под роспись, 

- г о й  храниться у работодателя.

Раздел 17. Рабочее время и время отдыха.
17.1 Рабочее время.

126. Рабочее время это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами 
сл эвиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности.

Запрещается в рабочее время отвлекать работника от его непосредственной работы, вызывать или 
т>-чзть его с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения мероприятий, не связанных 

I  —у говой деятельностью; созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
Рабочее время должно использоваться работниками только для исполнения своих трудовых 

•Ь тн н о с т е й .
127. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота 

юссресенье, также применяется сменная работа с выходными днями по графику сменности.
Продолжительность рабочего времени в учреждении не должна превышать 40 часов в неделю для 

еского персонала и 36 часов в неделю для педагогических работников. Также продолжительность 
М ж ^его  времени не должна превышать продолжительность годового баланса рабочего времени.

Ежедневная продолжительность рабочего времени для технического персонала, работающего в день, 
цгкет превышать 8 часов, продолжительность смены - 12 часов. Для педагогов ежедневная

гжительность работы и учебная нагрузка устанавливается трудовым договором с учетом Устава.
.28. Время начала и окончания работы работников устанавливается графиком сменности, который 

ется приказом работодателя.
-аботникам Учреждения устанавливается перерыв в течение рабочего дня для отдыха и приема пищи, 

ельность которого устанавливается в графике сменности, и не может устанавливаться менее 30 
Указанный перерыв в работе используется работниками Учреждения по своему усмотрению, в 
зремя не включается и не оплачивается.

На тех работах, где нельзя установить перерыв для отдыха и приема пищи, работникам 
ляется возможность приема пищи в течение рабочего времени без оставления работы.

Уеречень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливается приказом руководителя 
ия.

29. При сменной работе продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и 
смены и перерыва для отдыха и приема пищи, определяются графиками сменности, 

енными руководителем учреждения с учетом мнением профгруппорга и установленной 
ф вкиж ительности рабочего времени за месяц.

График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения его в 
Работники чередуются по сменам равномерно.

Для работников, работающих по графику сменности, запрещается оставлять работу до прихода, 
дего работника.
В случае неявки сменяющего работник ставит в известность непосредственного руководителя , либо 

па-:теля учреждения, который принимает меры к замене сменщика другим работником.
.30. При выполнении работы по графику сменности, где по условиям труда не может быть 

н К ао яен а  установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 
i p  з .- .--тельность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени.

В этом случае продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, полгода, год) 
■ж _ превышать нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

'.•’становление суммированного учета рабочего времени, продолжительность учетного периода 
ухаз.^ ааются в трудовом договоре данного работника.

131. Для отдельных категорий работников учреждения может устанавливаться сокращенное, 
■вп: тчое рабочее время, ненормированный рабочий день, работа в ночное время.

.32. Сокращенное рабочее время устанавливается педагогам, продолжительность которого равна 36 
чь_зм з неделю. Работодатель не может без согласия работника установить ему продолжительность рабочегс 

ни более 36 часов в неделю.
.33. Неполное рабочее время (неполная рабочая неделя или неполный рабочий день) устанавливается 

.:  "зщению между работником и работодателем, как при приеме, так и в последующем.
По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка ь
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сте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лица, осуществляющего уход за больным членом 
в соответствии с медицинским заключением, работодатель обязан предоставить им неполное рабочее

.34. Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, устанавливается распоряжением 
>м) руководителя учреждения для работников которые привлекаются к выполнению своих трудовых 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей, 
станавливается ненормированный рабочий день, утверждается руководителем организации и является 

гнием к настоящим Правилам.
Ненормированный рабочий день компенсируется предоставлением дополнительного отпуска, 

«о:д:.ткительность которого отражается в вышеуказанном перечне, но не может быть менее трех 
зных дней.

В случае, когда такой отпуск не предоставляется, то переработка сверх нормальной 
: лжительности рабочего времени компенсируется как сверхурочная работа.

Компенсация может быть либо в денежной форме в соответствии со ст. 152 ТКРФ, (первые два часа 
этся не менее чем в полуторном размере, а последующие часы - не менее чем в двойном размере) 

с письменного согласия работника в виде предоставления других дней отдыха равных переработке.
.35. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра следующего дня.
К работе в ночное время не допускаются беременные женщины и работники, не достигшие возраста 

ати лет, также не допускаются к работе в ночное время без письменного согласия женщины,
: детей в возрасте до трех лет: лица, воспитывающие детей без матери и другие (ст.259 ТК РФ).

Г.:рядок привлечения некоторых категорий работников (инвалиды, матери и отцы, имеющие детей в 
• с л с 5 лет и воспитывающие их одни, и другие) к работе в ночное время определяется статьями 96, 

Is-: 264 ТК РФ.
Г- 6 Привлечение работников к сверхурочной работе производится в случаях, предусмотренных ст. 

?Ф. как с письменного согласия работника, так и без его согласия.
Привлечение работников к сверхурочной работе технического персонала производится по 

•: чу распоряжению руководителя учреждения и компенсируется предоставлением дополнительного 
: тлыха пропорционально отработанному сверхурочно либо оплачивается за первые два часа в 
: ы размере, за последующие часы - в двойном размере.

Про должительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в 
дней подряд и 120 часов в год.

7:чный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника осуществляется лицом, 
-;ным за ведение табеля учета использования рабочего времени.

Установление для некоторых категорий работников организации сокращенного, неполного 
гс ; гемени, ненормированного рабочего дня, сменной, ночной работы и привлечение к сверхурочной
1 также учетный период указываются в трудовых договорах данных работников.
138 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующая нерабочему

>му дню, уменьшается на один час.
На г^ботах, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

гсгегзботка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с 
га::тника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

139. При временной приостановке работы (простое) по причинам экономического, технологического, 
ш и  организационного характера, наступившим в случаях, предусмотренных статьей 72-2 ТК 

": латель имеет право перевести работника без его согласия на другую работу на все время простоя, 
: з о е е  : иного месяца с сохранением среднего месячного заработка по прежней работе.

2 случае простоя и отсутствия возможности перевести работника на другую работу, время простоя по 
с о т :  лателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере двух 

- тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
Время простоя по вине работника не оплачивается.
Если простой вызван не по вине работодателя, и работник не имеет возможности выполнить свою 

по пункцию, то он обязан сообщить об этом своему непосредственному руководителю, иному 
телю работодателя.
. Работники могут привлекаться к работе в выходные и праздничные дни для выполнения срочных 

rfncrr> зо-разгрузочных, ремонтных); для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
оаботодателя; для предотвращения производственной аварии, устранения последствий 

:стзенной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия и в других случаях, предусмотренных 
кодексом РФ.
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. .гивлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится в полном 
со ст.113 ТК РФ.

Работа в выходные и не рабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере.
Г о  желанию работника, работающего в выходной или не рабочий праздничный день, данная работа 
Есмг.е.чсироваться предоставлением другого дня отдыха. При работе в нерабочий праздничный день 
. -.'в- ввется в ординарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
-1  Некоторые работы в учреждении могут выполняться на условиях совместительства. 

Совместительство - это есть выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на 
|руд: вого договора в свободное от основной работы время, как месту его основной работы, так и у 

р и х ’тодателей.
г  — • дэвом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.
Не в; -  .кается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на тяжелых работах, 

. в годными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же

При приеме на работу-по совместительству лицо, претендующее на эту работу, обязано 
гас лорт или иной документ, удостоверяющий личность.

В re v случае, если работа по совместительству требует специальных знаний лицо, претендующее на 
к  . ;  в'.'.естительству, предъявляет при приеме на работу диплом или иной документ об образовании 

нальной подготовке, либо их надлежаще заверенные копии.
При приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о 

- ;• словиях труда по основному месту работы.
1— Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 

сов в день.
когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

стать по совместительству полный рабочий день (смену).
■  жчекне одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе 

г.ьству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего
I ■  аг> гой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

•-ения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, установленные 
применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в 

i с частью второй статьи 142 ТК РФ или отстранен от работы в соответствии с частями второй 
ингг": й статьи 73 ТК РФ.

<5 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются 
но с отпуском по основной работе. О предоставлении отпуска по основной работе работник 
оставить копию приказа или выписку из приказа о предоставлении отпуска.

Ec-V на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется

£_■ ■ на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника 
чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по письменному 

работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 
р и » ' ~ и •гтельности.

Гарантии и компенсации работникам, работающим по совместительству и совмещающим работу с 
предоставляются только по основному месту работы, 

лтие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

а том числе по выплате пособия по нетрудоспособности, предоставляются работникам, работающим 
стительству, в полном объеме.

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор, заключенный на 
селенный срок с работником, работающим по совместительству, прекращается в случае приема на

■ г эботника, для которого эта работа будет являться основной.
Га'отодатель в этом случае предупреждает работника, работающего по совместительству, в 

юй форме не менее, чем за две недели до прекращения трудового договора.
-S. Работодатель имеет право с письменного согласия работника поручить ему выполнение в течение 

дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 
или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату, согласно со ст. 151 ТК РФ. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) есть совмещение 
.сий (должностей), которое оформляется дополнительным соглашением в письменной форме в 2 
лярах и является неотъемлемой частью трудового договора.
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Гжхл'чаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) являете?
• ем зоны обслуживания или увеличением объема работ.

Д и  исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы 
й трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой 

п: такой же профессии (должности).
I рс з течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объе\ 

.тивакугся работодателем с письменного согласия работника.
Расхэтник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив of 
работодателя письменным заявлением не позднее, чем за три рабочих дня.
Работодатель также имеет право досрочно отменить поручение о выполнении работы (должности) пс 

предупредив об этом работника также в письменной форме и не позднее, чем за три рабочю

В выходные и нерабочие праздничные дни может быть введено дежурство в целя> 
": -:зрной безопасности, антитеррористических мероприятий и для решения возникающи? 

е н ы х  вопросов.
Время дежурства компенсируется предоставлением другого времени отдыха продолжительностьк 

зречени дежурства.
У -ет времени дежурства осуществляется работником, ведущим учет рабочего времени на основ* 

дежурств, утвержденного руководителем организации.
Время начала и окончания дежурства, его порядок определяются приказом организации, с которы\ 

привлеченные к дежурству, знакомятся под роспись непосредственно в графике.
15 j Остальные вопросы режима рабочего времени и его продолжительности регулируются Трудовьиу 

?Ф. федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором.

17.2. Время отдыха.
5. Время отдыха это время, в течение которого работник свободен от исполнения своих труд о в ы> 
стей и которое он может использовать по своему усмотрению.

К зилам времени отдыха относятря: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневны! 
енный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни \

51 Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часа.
Всем работникам, работающим в режиме пятидневной рабочей недели, предоставляются дв< 

. дня в субботу и воскресенье.
Рабэтникам, работающим по сменам, выходные дни предоставляются согласно графику сменности.

53 Привлечение к работе в выходные и не рабочие праздничные дни работников производится с и> 
во го  согласия и с обязательным изданием приказа (распоряжения) работодателя.
Ззбота в выходные и не рабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере, но по желания 

работающего в выходной или не рабочий праздничный день данная работа, компенсируете? 
злением другого дня отдыха и тогда работа в нерабочий праздничный день оплачивается i 
эм размере, а день отдыха оплате не подлежит.

'54. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, предоставляютс? 
иьные перерывы продолжительностью 10-15 минут для обогревания и отдыха, которые включаются i 

:-се  время.
юЗ.Порядок предоставления указанных перерывов устанавливается приказом руководител?

Емрвсюеления.
.56. Работникам ежегодно предоставляются оплачиваемые отпуска с сохранением места работь 

■ B n * .- : ста) и среднего заработка.
Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утвержденных 

: з : дителем учреждения с учетом мнения профгруппорга.
Г рафик отпусков составляется и утверждается за две недели до начала календарного года с учетох 

■везания работников, при этом не должно допускаться нарушения нормального хода работы организации. 
.57. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью:
- техническому персоналу - 28 календарных дней;
- педагогам -  42 календарных дня.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работающему инвалиду, независимо от 

I - инвалидности, продолжительность отпуска не может быть менее 30 календарных дней.
Работникам моложе 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск не может предоставляться менее 3] 

шорного дня. Отпуск данным работникам предоставляется в удобное для них время.
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5* Дата начала ежегодного оплачиваемого отпуска определяется работником по согласованию с 
м его руководителем. Окончательное решение по дате начала отпуска принимается 

[ учреждения.
Поэтому работник подает на имя руководителем учреждения письменное заявление о 

ему отпуска не менее, чем за три недели до начала отпуска с указанием даты начала 
л - - Z  -- :ем непосредственного руководителя (виза)

заявление рассматривается непосредственно руководителем учреждения .
: : тветственное за кадровое обеспечение, издает приказ о предоставлении очередного

■ гс отпуска, с которым знакомит работника под роспись непосредственно в приказе не позднее, 
велели до начала отпуска.

- В случае производственной необходимости, руководитель учреждения вправе перенести отпуск 
gB ic  ire'.'.: либо отозвать работника с его согласия из отпуска и предоставить возможность для его 

Шйля з другое, удобное для сторон время, 
этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 

шшггорый он предоставлялся.
Право на использование отпусков за первый год работы возникает у работника по истечению 

его непрерывной работы у работодателя. По письменному заявлению работника ежегодный 
<й отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев.
: ка производится не позднее, чем за три дня до его начала.
По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
разделен на части, причем хотя бы одна из этих частей должна быть не меньше 14 календарных

] С .  По письменному заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
-•'.енена денежной компенсацией.
а отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 
лет. а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными 

~  • да. не допускается.
а : “ гэабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней

а  чаются и не оплачиваются.
•счислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодные 
;е оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

> зольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска, 
а- аботающим женщинам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 15 лет, работающим 

-• -частникам военных действий, работающим инвалидам и участникам ликвидации аварии на 
я в : дные оплачиваемые отпуска предоставляются по их желанию в удобное для них время.

. * 5 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются коллективным договором, 
с - г : дные дополнительные отпуска оплачиваются аналогично ежегодному основному отпуску.
Мб. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 
гельностью 14 календарных дней.

67 . Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам, если 
гея:

-участниками Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
-раб. “аюшими пенсионерами по старости (возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
-гс дизелями и женами (мужьями) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
I. связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

-табстающими инвалидами -  до 60 календарных дней в году;
-рабегниками в случае рождения ребенка -  до 5-х календарных дней.
-аре волов детей-первоклассников в школу - 1 календарный день;
- : .  з : лов детей на военную службу -1 календарный день;;
-'гз.злнования серебряной или золотой свадьбы, юбилейных дат со дня рождения -  до 2-х 

кых дней;
- ' озидации последствий аварий в квартире - до 2-х календарных дней;
-“ггсезда на новое место жительства -  до 3 календарных дней;
-гззотникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, одиноким матерям или отцам, 

эшим ребенка до 14 лет, - до 14 календарных дней;
1 также в следующих случаях: если предусмотрено коллективным договором, либо имеются денежные
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едва на эти цели, Работодатель предоставляет отпуск с сохранением заработной платы работникам е 
у тощих случаях :

- бракосочетение работника - до 3-х календарных дней 
-празднования свадьбы детей работника 1- календарный день;
- смерти близких родственников - до 3-х календарных дней;
168. Во всех указанных случаях отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

:сновании его письменного заявления по непосредственному согласованию с руководителем
ения.
Данный отпуск оформляется приказом, с которым работник знакомится под роспись.
169. Работодатель по письменному заявлению работника в обязательном порядке предоставляет 

дный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарные 
= году, если этот работник является:

-работником, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
-работником, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;
-одинокой матерью (одиноким отцом), воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет.
Данные отпуска предоставляются указанным выше работникам в удобное для них время. 
Перенесение неиспользованного данного отпуска в текущем году на следующий рабочий год не 

скается.
170. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:
- время фактической работы;
- время предоставляемых по просьбе работников отпусков без сохранения заработной платы не 

дающее 14 календарных дней в течение рабочего года;
все периоды времени, когда работник не работал, но за ним в соответствии с трудовых 

ддтельством и иными нормативными актами, коллективным договором, локальными нормативными 
трудовым договором сохранялось место работы,;
- в других случаях, предусмотренных частью 1 статьи 121 ТК РФ,
■71. С работником, заключившим трудовой договор на срок до 2 месяцев, оплачиваемые основные 
и выплата компенсации при увольнении производится из расчета 2 рабочих дня за 1 месяц работы.
"2. Остальные вопросы рабочего времени и времени отдыха, не указанные в настоящих Правила* 

а ю т с я  трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и локальными 
ными актами.

Раздел 18. Поощрения работников за успехи в работе.
'3. В целях обеспечения трудовой дисциплины, создания необходимых организационных г 

ческих условий для высокоэффективного процесса обучения и сознательного отношение
ов к труду в учреждении применяются поощрения за успехи в работе.

. 83. Работодатель поощряет работников за добросовестное и образцовое выполнение своих трудовы* 
ей, эффективный и качественный труд, продолжительную и безупречную работу, зг 

юнную деятельность и за другие достижения в работе.
В учреждении применяются следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- выдача премии (разовой);
- награждение почетной грамотой.
При применении поощрения учитывается мнение трудового коллектива, где работает работник, е 

ственного руководителя.
По ходатайству руководителя учреждения и трудового коллектива за особые заслуги и достижение 

может быть представлен к отраслевой или государственной награде.
.84. Поощрения объявляются приказом, с которым работник знакомится под роспись 
лственно в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку

Раздел 19. Дисциплинарная ответственность работников.
'.85. Дисциплинарная ответственность работников является одним из видов юридическое 
гнности и представляет собой обязанность работника понести наказание, предусмотренное 

кодексом РФ, за виновное неправомерное поведение.
Основанием дисциплинарной ответственности является дисциплинарный проступок совершенные 

гм работником.
Л сциплинарный проступок, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником пс 

ес возложенных на него трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией 
договором, инструкциями по охране труда, Уставом и настоящими Правилами.
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186. Применение дисциплинарных взысканий к работнику является правом работодателя.
Работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.

Применение других дисциплинарных взысканий не допускается.
187. Увольнение, как дисциплинарное взыскание может быть только тогда, когда работник 

совершил дисциплинарный проступок, заключающийся в том, что он не исполнил или ненадлежащим 
образом исполнил по своей вине возложенные на него трудовые обязанности.

188. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника:
- за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ);
- за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6. ч.1 ст. 81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) 
в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором 
суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 
административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- за принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ);

- за однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей п.Ю.ч.1 ст.81 ТК РФ);

- за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя 
(п.7, ч. 1 ст.81 ТК РФ).

188.1. Прогулом считается отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствие 
работника на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены).

188.2. При увольнении за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 
обязанностей, трудовой договор расторгается при условии, что к работнику ранее было применено 
дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых 
обязанностей оно не снято и не погашено.

188.3.Увольнение, как дисциплинарное взыскание, за виновные действия, дающие основания для 
утраты доверия, применяется с соблюдением порядка применения дисциплинарного взыскания, 
установленного ст. 193 ТК РФ и настоящими Правилами, только при условии, что данное виновное действие 
совершено работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

188.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, федеральными законами и настоящими Правилами.

184.5. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

189. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
189.1. За совершенный работником дисциплинарный проступок руководителем по результатам 

служебного расследования и на основании представленных материалов применяется дисциплинарное 
взыскание.
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О проведении служебного расследования руководитель организации издает соответствующий приказ, 
которым назначает комиссию по служебному расследованию и определяет ее состав и количество.

189.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать письменное объяснение или непредставление им такого объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

189.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на 
учет мнения представительного органа работников.

189.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанное время не включается время производства по 
уголовному делу.

189.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

189.6. Приказ руководителя учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись работником отдела кадров в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 
под роспись, то составляется соответствующий акт.

190. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 
труда и (или) в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (в суд).

191. Снятие дисциплинарного взыскания.
191.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
191.2. Руководитель учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе (письменному заявлению) самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или трудового коллектива по месту 
непосредственной работы.

Раздел 20. Некоторые вопросы оплаты труда.
192. Оплата труда работников учреждения и их материальное стимулирование осуществляется в 

пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.
193. Заработная плата работникам выплачивается в денежной форме - в рублях - через банкоматы.
194. Заработная плата перечисляется в соответствующий банк на лицевой счет работника каждые 

полмесяца, 13 и 28 числа.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Удержания из заработной платы производится только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами.
195. Стимулирующие выплаты в виде премии начисляются и выплачиваются работникам в полном 

размере при условии, что свои трудовые обязанности они исполнили надлежащим образом, выполнили 
норму труда (времени) и не имели в периоде, за который начисляются и выплачиваются премия, 
дисциплинарных взысканий.

Раздел 21. Материальная ответственность.
196. Работодатель или работник, причинивший ущерб друг другу, возмещает этот ущерб в 

соответствии с трудовым законодательством.
Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной трудовым законодательством.
197. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 

ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действия или 
бездействия), если иное не предусмотрено трудовым законодательством.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
198. Работник, разгласивший информацию, составляющую служебную или коммерческую тайну 

работодателя, вопреки заключенному трудовому договору, обязан возместить работодателю причиненные 
убытки. Перечень сведений конфиденциального характера утвержден Указом Президента РФ от 06.03.97 г. 
№188 и Постановлением Правительства РСФСР от 05.12.91 г. №35, а также в ст. 10 ФЗ от 21.11.96 г. №129-
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ФЗ «О бухгалтерском учете», Федеральным законом от 29.07.2004г № 98-фз «О коммерческой тайне» и 
Федеральным законом «О персональных данных».

Раздел 22. Рассмотрение трудовых споров.
199.Индивидуальным трудовым спорам являются разногласия между работодателем и работником по 

вопросам применения трудового законодательства, федеральных законов, иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов и трудового договора.

Данные разногласия первоначально и обязательно разрешаются путем переговоров между 
работником и работодателем.

При не урегулировании в процессе переговоров разногласий между работодателем и работником, 
трудовой спор рассматривается в судебном порядке.

200. Разногласия между работодателем и работниками по поводу установления и изменения условий 
труда (включая заработную плату) являются коллективным трудовым спором и решаются посредством 
примирительных процедур (примирительная комиссия, привлечение посредника, трудовой арбитраж).

Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров определяется и применяется в соответствии с 
главой 61 Трудового кодекса РФ.

Раздел 23. Охрана труда.
201. Условия труда (совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника) имеющиеся в учреждении отнесены в 
целом к безопасным условиям труда, за исключением профессий: машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, повар, кухонный рабочий . Данные профессии связаны с выполнением трудовой функции во 
вредных условиях труда, за что предусмотрена доплата в размере, установленном Положением по оплате 
труда (вариант и коллективным договором)

Ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда несет руководитель 
учреждения.

Работники учреждения несут дисциплинарную и материальную ответственность за несоблюдение 
требований охраны труда.

Раздел 24. Заключительные положения.
201. До заключения письменного трудового договора работник отдела кадров знакомит лицо, 

претендующее на предоставление работы, с данными Правилами под роспись в журнале регистрации лиц, 
обратившихся за заключением трудового договора.

202. Остальные вопросы трудовых отношений работников и работодателя, не нашедших своего 
отражения в настоящих Правилах, регулируются Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами РФ и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе локальными.

203. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются и вводятся в действие 
приказом руководителя организации, хранятся у руководителя, а надлежаще оформленная копия настоящих 
правил вывешиваются на видном месте.
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